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Oggetto: Costituzione definitiva del Fondo per la Retribuzione di Posizione ¢ di Risultato
Dirigenti della Citta Metropolitana di Messina - Anno 2015.

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE !’art. 47 del D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001 di disciplina del procedimento di
contrattazione collettiva e I’art. 4 del CCNL del 23.12.1999 del Comparto Regioni — Autonomie
Locali — Area Dirigenza, individuano le materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa a
livello di singolo ente;

CHE il Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato Dirigenti della Citta Metropolitana di
Messina gia Provincia Regionale di Messina (successivamente denominato Fondo Dirigenti), viene
costituito e finanziato secondo il dettato normativo dell’art.26 del C.C.N.L. 1998/2001, cosi come
modificato ed integrato dai successivi C.C.N.L. dell’area dirigenza, che disciplina la costituzione
del Fondo delle risorse decentrate per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato
dei dirigenti del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

CHE le risorse finanziarie destinate al suddetto Fondo e determinate annualmente dagli Enti
secondo le modalita definite dal gia citato Art.26, e ss.mm. vengono suddivise in:

1) “risorse stabili” che comprendono le fonti di finanziamentd che hanno la caratteristica della
certezza, della stabilita e della continuita nel tempo;

2) “risorse variabili” che comprendono fonti di finanziamento eventuali e variabili, il cui
inserimento ¢ subordinato alla redazione del Bilancio di previsione per I’esercizio di competenza ed
al rispetto nell’anno precedente del patto di stabilita e del tetto di spesa del personale;

CHE la costituzione e la determinazione delle risorse decentrate compete ai singoli enti, che vi
provvedono in piena autonomia nel rispetto delle prescrizioni del C.C.N.L. e nella misura
espressamente prevista dal bilancio di previsione annuale mentre la destinazione e 1’utilizzazione
(ripartizione) delle risorse sono oggetto di successiva contrattazione integrativa decentrata;

CONSIDERATO CHE, nel rispetto di quanto stabilito dalla contrattazione nazionale e decentrata
ed attestata la relativa copertura finanziaria, le risorse del Fondo cosi costituito sono state oggetto di
confronto con le OO.SS. per la successiva destinazione, necessario per il finanziamento dei diversi
istituti contrattuali;




VISTA la Determinazione Dirigenziale n 59 del 19/01/2015, con la quale, sulla base delle
indicazioni normative, € stato costituito il Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato — Area
Dirigenza per 1’anno 2015, per un importo complessivo pari a € 555.779,91. al netto di oneri
riflessi ed [.LR.A.P., gia decurtato di € 174.061,72 per effetto delle cessazioni del personale previste
tra il 2010 e il 2014, ai sensi del comma 2 bis dell’art.9 del D.L. n. 78 come convertito nella Legge
n.122 del 30/07/2010;

CONSIDERATO che il succitato Fondo ¢ stato costituito per la sola Parte Stabile, in quanto non
era stato ancora redatto il Bilancio di Previsione per li esercizio 2015;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio della Citta
Metropolitana n.103/CC del 05/11/2015, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per
I’esercizio 2015;

VISTA la Legge n. 114/2014, di conversione del Decreto Semplificazioni (DI n. 90/2014), che ha
abrogato il comma 5 dell'articolo 92 del Codice appalti che prevedeva I’ attribuzione di incentivi di
progettazione anche nei confronti dei dirigenti della PA;

VISTA la nota n. 927/STIP del 15/12/2015 con la quale si richiedeva al Dirigente dei Servizi
Finanziari di questo Ente se per I'anno 2014 sia stato rispettato il patto di stabilita interno, al fine di
poter determinare 1’utilizzo delle economie derivanti dal Fondo Retribuzione di Posizione e di

Risultato per I’anno 2014 nonché I’inserimento in parte variabile del Fondo delle somme di cui al
Comma 2 dell’art. 26 del C.C.N.L.1998/2001;

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 23/98, n. 30/2000 e loro modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto-legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTI i decreti legislativi n. 267/2000 e il 165/2001 e loro modifiche e integrazioni

CONSIDERATO che la presente determinazione ¢ conforme alle disposizioni di leggi ¢ ai
regolamenti attualmente vigenti

PER QUANTO SOPRA PREMESSO
DETERMINA s

PROCEDERE alla costituzione definitiva del Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato per
[’anno 2015 Area Dirigenza di questa Citta Metropolitana;

DARE ATTO che il Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato per I’anno 2015, ammonta ad
un importo complessivo pari ad € 555.779,91, che trovano copertura finanziaria nel Bilancio
dell’Ente per I’esercizio 2015, nei capitoli di pertinenza del “Fondo per la Retribuzione di
Posizione e di Risultato Area Dirigenza™ di questo Ente.

CHE ¢ stato osservato quanto disposto dal D.L..90/2014 in ordine al contenimento della spesa del
personale per I’anno 2015 rispetto alla media del triennio 2012/2014.

CHE l’allegato prospetto relativo al Fondo Retribuzione e Risultato per 1’anno 2015 fa parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.



RISERVARSI di provvedere con successivo atto ad apportare eventuali modifiche alla dotazione
di detto fondo per la rappresentazione delle economie derivanti dal fondo anno 2014 e delle somme
di cut al Comma 2 dell’art. 26 del C.C.N.L.1998/2001;

TRASMETTERE copia del presente atto:

e Al Collegio dei Revisori dei Conti per il necessario parere

e Al Dirigente dei Servizi Finanziari per I’attestazione di regolarita contabile e finanziaria
e AIl’UD. Affari Generali per la pubblicazione all’Albo Pretorio.

e Alle R.S.U. ed OO.SS. ai sensi dell’Art. 7 c. 1 del CCNL 01/04/1999.

SI ALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTT:

1) Prospetto definitivo Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato Dirigenti della Citta
Metropolitana di Messina - anno 2015.

IL RESPONSABILE
- (Dott. Massimo Ranigri)

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui
controlli interni, approvato con deliberazione n. 26/cc del 21/03/2014, si esprime parere di

regolarita tecnico amministrativa favorevole.

L




Parere preventivo regolarita contabile e attestazione finanziaria

(art. 12 della L.R. n. 30 del 12/12/2000 e ss.mm.ii., art.55, comma 5 della L. 142/90)

Regolamento del sistema dei controlli interni;

A norma dell’art. 55, comma 5 della L.142/90 recepita con L.R. 48/91 e ss.mm.ii.
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Citta Metropolitana di Messina

Il DIREZIONE — Gestione del Personale e Servizi Informatici
SERVIZIO Gestione Economica del Personale
UFFICIO Stipendi e Trattamento economico

AREA DIRIGENZA
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 2015
RISORSE FISSE IMPORTI

ART.26 c.1a CCNL. 1998/01- RETRIB. DI POSIZ. ANNO 1998 €529.108,90
ART.26c.1d CCNL. 1998/01-INCREMENTI CCNL1998-2001 €15.563,31
ART.26 c.1g CCNL. 1998/01-RIA E MAT EC.PERS.CESSATO €21.618,85
ART.26 ¢.5 CCNL. 1998/01-RIDUZIONE STAB.DIRIG. € 72.663,00
ART.23 c.1 CCNL. 2002/05 -520x15 Dirig- INCREM. CCNL € 7.800,00
ART.23¢.3 CCNL. 2002/05 - 1,66 M. S. 2001- INCREM. CCNL €9.945,26
ART.4 c.1 CCNL. 2004/05 (1144x15Dirig) INCREM. CCNL €17.160,00
ART.4c4 CCNL. 2004/05 (0,89 M.S, 2003)INCREM. CCNL €11.299,85
ART.16 C.1 CCNL. 2006/09(478,40 x 15 dirig.) €7.176,00
ART.16 C4 CCNL 2006/09 (1,78% m.s. 2005) (soloR.D.R.) €19.626,44
ART.5C.1 CCNL. 2008/09 (611X15 dirig.) €9.165,00
ART.5C.4 CCNL 2008/09 (0,73 % m.s.2007)(solo R.d.R.) €8.715,02
RISORSE FISSE €729.841,63

Riduzione Art.9) c.2 Bis L.122/10 (su Fondo 2014 € 725.257,18)

€ 174.061,72

TOTALE FONDO ANNO 2015

€535.77991




